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dalla legge, nonché di supporto all'attivita degll organi

amministrativi dell’ente.

Il regolamento di contabilitd disciplina l’orga.mzzazmne :
ed il funzionamento dell'organo, le modalita di presenta--

zione al Consiglic comunale del referto su gravi irregolari-
ta della gestione e specifica i rappor'tl del Revisore con gli

- orgamni elettivi e burocratici.

: 1l Comune métte a dlspOSIZlone del Revisore le strutture .

- logistiche, il personale’ed i mezzi necessarl per lo svolgi-
.mento dei propri compm

Art. 56 - Controllo di gesrione € co'ntroflo di qualita

Al fine di verificare lo stato d’attuazione degli obiettivi.

programmati, nonché l'efficienza, l'efficacia e 'economici-
ta della gestione, & istituito il controllo di gestione, secon-
do le norme e con le modahta dlsmphnate nel regolamen-
to di contabilita,

Per i servizi gestiti direttamente- dall'ente e per quelh‘

eventualmf;nte erogati attraverso 1¢ istituzioni, deve esse- -

Te ‘posto in essere un sistema di rilevazione dei costi e
dei ricavi secondo le tecniche della contabilita economica

analitica, tenendo conto de].l’arﬂcolanone organlzzailva :

degli uffici e dei servizi.
Per l'esercizio del controllo di gestlone il comune pie

_avvalersi di professionalita esterne all'ente o di societa ed -
organisimi spec1ahzzat1 _
Nei servizi erogati all'utenza il Comume definisce gli

standard qualitativi e quantitativi delle prestazioni e de-
termina indici e par, ametri 1d0nel a misurare e valutare i
risultati conseguiti.

T 'livello qualitaiivo e quantliatlvo dei servizi & per1od1~
camente verificato con gli utentl, attraverso idonee forme
di consultazione anche a. campione, ed & costantemente

deguato al mutare delle es1genze e della domanda. -

.- Titolo VII o -
'DISPOSIZIONE FINAI..E -
Art. 57 - Dzsposzzzone fi nale

II Comune adegua tutti i regolamenu alle disposizioni
dello Statuto entro un anno dalla sua entrata in vigore, -

1l presente Statuto & pubblicato sul Bollettino Utficiale™

della Reglone Lombardia ed entrerd in vigore dopo 30

-giorni dalla sua affissione all'Albo Pretorio dell’Bote ¢ 15-

noltro '11 Ministero delI’Interno
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. dempiere il mandato ricevuto nell'interesse dei cittadini e
riel rispetto.-delle leggi, dello statuto comunale e delle nor-
me regolameniari dell’erites. ‘

Tl Difensore Civico riferisce perlodlcamente al C0n51g110
Comunale e comungue prima della scadénza del proprio
mmandato sull'attivitd svolta indicando gli interventi effet-
tuati-e segnalando le disfunzioni, [e omissioni ed i ritardi

dell'amministrazione e degh uffici nei confronti dei. citta-

dini.

Il Presidente del Con31g110 deve iscriverela relazmne del
Difensore Civico all’'ordine del giorno dei lavorI consﬂlam ‘

eniro sessanta giorni dalla richiesta.

1l consiglio comunale adotta apposito regolamento per

il funzionamento dell'ufficio del Difensore Civico, assicu:
rando che siano messe a disposizione dello stesso risorse
finanziarie, parsonale e strutture tecnlche e logistiche ido-
“‘neee sufﬁc1ent1

- Al Difensore Civico compete un 1ndenn11,a mensile de-
terminata dal Consiglio Comunale all’atto delta nemina in "

miisura non superiore a quella assegnata agli assessori.

Art. 52 - Reguisiti e modalita di nomina
del Difenisore Civico .

Allufficio del Difensore: Civico & preposta: persona, in.

- -possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o altra

laurea equlpollente, che, per esperienza acquisita, offra.

garanzie di competenza, probita ed obiettivita di giudizio.
Non possonio essere nominati alla carlca di Difensore
Civico coloro che:

a) si trovino in una delle condizioni di 1nelegglb111ta _

ed incompatibilita alla carica di consigliere comunale;.
b). abbjano ricoperto nell'anno precedente alla.nomi-
“na cariche in partiti o movimenti politici a qualsiasi livello
o siano stati candidati ‘nelle precedenti elezioni politiche
od amministrative locali; provinciali ¢ rcglonah,
¢) i membri ed i funzwnan degli organi regionali di
controllo,

1l Difensoré Civico & eletto dal cons1g110 comunale a
scrutinio segreto, con il voto favorevole della maggloran-_

za assoluta dei consiglieri assegoati; dura in carica quat-
tro anni. decorrenti dalla data del giuramento e'non pud
essere nominato per piti due mandati consecutivi.-

Ove |'Utficio non sia tempestivamente ricostititito alla

. scadenza del mandato, il Difensore Civico in carica eserci-
- ta le funsioni fino alla prestazione del giuramento da par-

te-del successore e, coinungue, per. un periodo non supe-
riore a quello prevmto in via generale dalla legge sul rin-
7 Novo degl] organi ammlmstratwl

Il Difensore Civico pud essere revocato dall incarico pri-
- ma-della scadenza del mandate solo per gravi violaziond
di legge, con deliberazione motivata del consiglio comu-

nale, adottata in seduta segreta a maggioranza dei due -

- terzi dei consiglieri assegnati.

Ove si verifichi nel corso del mandato tma delle condi-
zioni di ineleggibilita od incompatibilita, il Difensore Civi-
co &dichiarato decaduto con le stesse modalith e procedu-
-re ]JI‘EVIbte dalla legge per i consiglieri comunali, - :

Titolo VI.
FINANZA E CONTABILITA
An‘ 53 - Autonomia finanziaria .

Nel -riépetto dei principi costituzionali & delle leggi in
‘materia di finanza pubblica il Comune ha autonomia fi-

nanziaria, fondata su certezza di rlsorse proprle e irasfe-
© rite. .
Il Comune & LlLolale di potesta 1mp051t1va autonoma,

cheé esercita attraverso l'applicazione di imposte e tasse e
la riscossione di tariffe, corrispettivi e conttibuti per l'ero-
gazione dei servizi comunah

"Entro il mese di dicembre di ciascun anno o nel d1v01 S0

terrmne stabilito dalla’ legge il Consiglio Comumale deli-
bera il bilancio di previsione per 'anno successivo.

1l bilancio & corredato della relazione previsionale ¢

programmatica, redatta per programmi, progetii ed inter-.
venti, che evidenzi in maniera distinta la spesa.corrente.

consolidata, Ia spesa di sv11uppo e quella destmata agli
investimenti.

Prima dell'inizio dell'esercizio finanziario la Giunta ap—
prova il pianc risorse ed ebiettivi, atiraverso il quale pre-
determina gh obiettivi ed il livello qualitativoe quantltatl-
vo dei servizi e delle. prestazioni all'utenza ed assegna ai
responsabili dei servizi la dotazione finanziaria, strumen-

tale’e di personale necessaria per l'ordinaria gestione e
‘Tattuazione degli intérventi programmati.

Nel corso dell'esercizio Tazione amministrativa & stret—
tamente correlata al costante mantenimento dell’equili-
brio economico e finanziario ed & soggetta a verifica ed
aggiornamenti, in relazione alla reahzzazmne delle entra-
te ed all'andamiento della spesa.

- I risultari della gestione sono rilevati mediante contabl-
litd ecoflomica e dimostrati nel rendiconto. comprendeme
il conto del bilancio finanziario, il conto- economico. &
quello del patrimonio, secondo le dlSpOSlZlOlll della legge

" e del regolamento di contabilita.

La Giuinta municipale éntro il trenia glugno di ciascun

- anno presenta al Coosiglio per I'approvazione il bilancio

consuntivo dell'anno’ precedente; accompagnato da una

relazione illustrativa dei risultati della gestionie, in rappor-
. - to alle risorse economiche conseguite ed agli obiettivi de-

" finiti in sede previsionale e programmatica.. :
1 contenuti- 81gn1ﬁca11v1 e caratteristici del bllancm an-

nuale saranno resi noti ai cittadini ed agli organismi della

‘partecipazione con adeguati mezzi 111f0rmahv1

-

Ast, 54 - Demanio e pat?im‘om@d .

I beni di proprieta del Comune sono soggetti, in relazio-
ne alla natura ed alla destinazione, al regimne- giuridico
proprio del demanio e del patrimonio degli enti pubblici

La pestione dei beni comunali s'ispira ai principi della
conservazione, della valorizzazione e dell’utilita pubblica.

I beni non impiegati per i fini istituzionali-dell'ente e
non sirumeitali alla erogazione dei servizi, sono dati di

- norma in locazione o in uso, compatibilmente con la lero
natura, a canoni-tali da consegulre un adeguata reddm- "
© vita,

I beni Qomunall moblh ed 1mmob1h SON0 l"eglstr'ltl in
apposr[o inventario da redlgere in conformita alle dispo-
sizioni di legge, secondo i prineipi e le teeniche della con-

* tabilitd patrimoniale. I'inventario & tenuto agglornato da .

un funzionario deagnato dal Sindaco. -

T funzionario incaricato della tenuta, dell’mventano dei -
‘beni ha altresi I'obbligo di conservare i titoli,. gli atti e le

scrltture relative al patrimonio del Comune

Art. 55 - Revisione economico-finanziaria

Un Revisore dei Conti, nomihato dal Consiglio Comu-
mnale, esercita la v1g1lanza sulla regolarita contabile, eco-
nomica e finanziaria della gestlone del Comune e delle-

istituzioni.

1l Revisore attesta la veridicita delle scritture contablll
e la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione, redigendo apposita relazione che accompagna

la propesta di delibérazione del conto consuntivo,

La relazione deve evidenziare i dati e gli elementi neces-

sari per la valutazione del livello di produttivita ed econo- -
micita della gesllonc ed esprime, suggerlmenu e proposte

tese a m1g1101 arne Uefficienza ed i risultati.
Nell'esercizio delle sue attribuzioni; il Revisore dei Con-

‘ti ha accesso a tutti gli uffici comunali per-effettuare le

verifiche e gli accertamenti necessari per l'espletarnenio

dell'incarico ed ha diritto ad ottenere direttamente dagli.

stessi.copia degli atti e dei documenti necessari:
Il regolamento di contabilitd definisce le funzioni del

" Revisore dei Conti e put atiribuire allo stesso ulteriori
compiti di verifica e controllo, rispetto a quelli previsti
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TltOlO I
AUTONOMIA E FINALITA DEL COMUNE

Art. I - Autonomia del Comune

Il Comune & Yente espressione della comumita locale,
dotato di autonomia costituzionalmente garantita.

Il Comune rappresenta la popolazione insediata nel
proprio territorio, ne cura gli interessi e ne promuove o
sviluppo civile, 'sociale ed economico, nel rispetto delle

leggi e secondo i prmc1p1 dell'ordinamento della Repub .
- blica.

II Comune ha autonomla normatlva, orgamzzaﬂva e
fnanziaria,

T titolare di funzmnl e poteri. propn ed esercita le fun-
zioni attribuite, conferite o delegate dallo Stato e dalla
Regione, secondo il principio di sussidiarieta.

Il Comune svolge le sue funzioni anche attraverso l'atti-

* - vita e.la collaborazione ‘dei cittadini e delle loro forme di -
“aggregariorie sociale.

Il Comune favorisce la pitt ampia partecipazione: della
popolazione alle scelte amministrative; ricondsce e sostie-

ne le libere associazioni ed il volontariato, quale momento

di aggregazione e confronto su. temi dmteresse della co-

© munita locale,

Assicura che i cittadini abblano libero.accesso alle i in-

“formazioni sulla vita amministrativa e sull'attivita dell’en-
* te ed assume le misure idonee a realizzare il pieno e pari-

tario uso dei servizi pubblici, senza distinzioni dovute alle

condizioni economlche e soc1al1, al sesso, alla rehglone ed .
‘alla naziohalita.
" Il Comune svelge le sue funzioni anche attraverso l'atti- E

vita e'la collaborazione dei cittadini e delle loro forme di
aggregazione sociale; riconosce il ruolo storico dellTstitu-
zione religiosa, cui lo Stato conferisce dignita e personali-

i\ gmndlca e gli obiettivi di promozione culturale ¢ di

aggreganone popolare;

Art, 2°- Sede, stemma e gonfalone

Il Comune ha sede in via Sacro Cuore n. 24, attuale sede
municipale.

Ha lo stemma ufficiale rlconoscmto con - decreto del
Presidente della Repubblica in data 20 giugno 1988, cosi
descritto: nel primo d'ero all'aquila di nero allumata e lin-
guata dirosso, nel secondo di rasso a due spade d'argento

guarnite d'oro con le putnite alle insti poste in decusse, nel :

terzo d'argento al delfino d’azzirto posto in palo Orna-
menti esteriori da Comune.

Nelle cerimenie ufficiali il gonfalone con 10 stemima &

accompagnato dal Sindaco che indossa la fascia tricolore
ed & scortato dai vigili urbani in alta uniforme.

Sono vietati Fuso e la riproduzione dello-stemma e del:

gonfalone per fini. diversi da quelli istituzionali, salvo e-
SprCSS't autorizzazione della Giunta Mummp'ﬂe

Art, 3 Funzioni

11 Comune esercita tutte le funzioni ed i compiti ammi- . -
‘nistrativi necessari alla cura degli interessi ed alla promo-
zione dello sviluppo della comunitd comunale, non atiri-.~
buiti espressamente per legge allo Stato, alla Regione ed

alla Provincia..
Il Comune concorre nei modi previsti dalla legge a de-

Afinive gli obiettivi della’ programmazmne provmclale, re--

gionale e statale,

Il Comune attua forme di cooperazione tra. enu per l'e--
sercizio in“ambiti territoriali adeguaﬂ delle atmbuzmm_'

proprie, conferite e delegale, secondo i principi délla sus-
sidiarietd e dell'omogeneita delle funzioni; dell'economi-
cita, éfficienza-ed efficacia della gestione e dell'adeguatez-
za organizzativa. Un rapporto preferenziale di collabora-
zione, da attuarsi secondo gli strumenti previsti dalla Leg-
ge, & riconosciuto’ ai Comuni viciniori di Perego e Sarita

Maria Hoe che, assieme a Rovagna’te, LOStI‘tUISCOIlO itre
- Comiuni della Valletta. :

Il Comune di Rovagnate in pieno accor do con le due

Comunita di Perego e Santa Maria Hoé&, promuove. forme
di collaborazione permanenti che possono costituire 1in

. presupposto istituzionale, finalizzato alla gestione comu-

ne dei servizi pubblici essenziali,
Il Comune gestisce il skrvizio elettorale dell’ anagra[e,

-dello stato civile, di statistica e Teva rmhtare ed ogni altro

servizio dello Stato e della Regione organizzato a livello

_ Iocale

Art. 4 - Siamto comunale

o Comune determina il proprlo ordinamento nello Sta- _
tuto, cui devono uniformarsi i regolamenti e gli atti degli
organi 1st1t11210na11 e di quelli ammlmstrfltlw e di ge-
stione. =~

Lo Statuto @ adottato dal Conslgho Comunale con le ‘

" maggioranze e le procedure stabilite dalla legge.

Le modifiche dello Statute sono precedute da idonee

“forme di consultazione; sono approvate dal Consiglio a =
) scrutinio palese, con votazioni- separate 5u1 singoli articoli

e votazione complessiva finale.
Le modifiche d'iniziativa consiliare debbono essere pro-

- poste da almeno un qumto dei consiglieri assegnatl.

Lo Statuto entra in:vigore decorsi trenta.giorni dalla
pubbhcazwne all'Albo Pretorio.
Lo statuto @ a disposiziong dei cittadini per la consu_lta— :

zione presso la Sede Comunale.

Art. 5 - Regolamenti
1 Comune ha potesta regolamentare nelle matene €

- funzioni proprie.

1l Comune esercita la potesta regolamentare nell’ambito
dei principi fissati dalla lcgge e riel 115petto delle norme
statutarie, '

I regolamenti relat1v1 alla disciplina dei trlbutl comuna-
li e agli strumenti di pianificazione e le relative norme

, d'attuazione ed in genere tuftti i regolamendti. soggeﬂi ad

approvazione del Consiglio Comunale entrang in vigore,

_se non diversamente previsto dalla légge, al compimento -

di: un periodo di dcposno presso la Segreteria Comunale
della chirata di dieci giorni; da effettuare successivamente
all'esecutivita delle relative deliberazioni di approvazione,
- Del deposito & data comunicazione ai cittadini median-, -

te contestuale affissiorie di avviso all'albo pretorio. -

I regolamenti sono portati a conoscenza della popola-

~ zione attraverso idenei mezzi di informazione, che ne

mettano in evidenza i contenuti e gli aspetti significativi.
" Ari. 6 - Albo Pretorio '

Nella Sede Municipale, in lﬁogo accessibile al pubblico,
& individuato apposito spazio da destinare ad Albo Preto-
rio per la pubblicaziorie degli atti, dei provvedimenti e de-

. gl avvisi soggetti. per legge o per statuto a tale adempi-

mento. Il Messo Comunale cura la tenuta dell’Albo e Vaf-
fissione degli atti soggetti a pubbhcazlone ene attesta I'av- .
venuta: pubbhcaLlone

Tltolo II
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

. Capo I
‘Gli organi 1st1tuzmnah
“Art. 7 - Orgam

Sono organi del Comune il Consiglio, Ja Giunta ed il
Sindaco. Gli-amministratori nell'esercizio delle proprie

" funzioni improntano il proprio compor[amento a criteri
di unparmahta e buona ammlnlstraaonn_

N Capo I
1l Cons1g110
Art 8 - Elezione; composizione e durata
Il Consiglio Comunale & eletto a suFfragio universale e

- diretto ed & composto dal Sindaco e.da dodici Consiglieri.
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E'elezione del consiglié comunale, il numero e la posi-

zione gluridica dei consiglieri, nonché le cause di ineleg-

gibilita, incompatibilitd e decadenza sono regolate dalla
legge.

Oltre che nei casi previsti dalla legge i consiglieri deca—
dono dalla carica per la mancata partecipazione senza
.giustificato motivo a tre sedute consecutive del Consiglio.

La decadenza & pronunciata dal Consiglio negli stessi
termini e modalita previsti dalla legge per la dichiarazio-
ne di incornpatibilita, :

1 conmgherl entrano in carica all’atto della proclama—
zione ovverg, in caso di surrogazione, non appena adotta-
ta la relativa deliberazione.

La durata in.carica del Con51gho Comunale & stabilita

dalla legge.
Dopo lindizicne dei comizi elettorah e sino alla data
delle elezioni per il rinnoveo dell’'organo, il Con51gllo adot-

ta i soli atti urgenti ed improrogabili che sono quelli che

il Consiglio stesso dichiara tah, in via prehmlnare con
apposita votazione. :

1 consiglieri-cessati dalla carica per effetto del rinnovo
o dello scioglimento del Conslgho continuano ad esercita-

re gh incarichi esterni, nei limiti temporali delle 110rme ‘

sul rinnoveo degli’ orgamsml amminisirativi.

Art. 9-1 Conszglzem

I Con51g11er1 Comunali rappresentano I'intera comunita
ed esercitano le funzioni senza vincolo di mandato.
- Le prerogative ed i diritti def consiglieri sono disciplina-

't1 dalla legge, dal presente Statuto e dal regolamenio per

il funzionamento del Consiglio comnunale.
I Consiglieri hanno diritto diniziativa su ogni’ oggetto
di competenza del Consiglio.

I Consiglieri hanno potere. ispettive sull'attivitd della -

Giunta e degh uffici e servizi dell'Ente, che esercitano in
forma organica attraverso le commissioni consiliari, ove
previste, e. smgolarmente medlante mte]"rogazmm, inter-
pellanze e mozioni.

Le interrogazioni, le interpellanze e mozioni sono di-
scusse all'inizio di ciascuna seduta consiliare o, secondo

le norme dél regolamento, in sessioni distinte da quelle :

_destinate allatr. attazione degh argomentl di natura-ammi-
nistrativa.
Per l'esercizio deHe p1 oprie @ "lttl”lbl.l?lonl, ciascun Corm-

gliere ha diritto di ottenere senza particolari formalita da-

gli uffici comunali, dalle aziendeé e dagli enti dipendenti,
copia di atti, notizie ed informazioni utili ai fini defl’esple-
- tamento del mandato, demandando la regolamentazione
ad apposito regolamento sull'accesso agli atti. -

Avt, 10 - Prerogati've delle minoranze consilidri’

. Le norme del regolamento di funzionamente del Consi-
“glio Comunale devono consentire ai Consiglieri apparte-

“nenti ai gruppi delle minoranze consitiaxi l'effettivo eser- -

_cizio dei.poteri ispettivi e di controllo e del diritto d'infor-

mazione sull'attivitd e sulle iniziative del Comune, delle
-Aziende, Tstituzioni e degli enti dipendenti.-

Al gruppi delle minoranze consiliari spetta la designa-
zione dei Presidenti delle commissioni consiliari, ordina-
rie e speciali, aventi funzione di controllo e di garanzia,
individuate dal'regolamento.

Spetta altresi ai gruppi di minoranza, con votazione se-
parata e limitata ai soli componenti dei gruppi stessi, la

nomina di loro rappresentanti negli organi collegiali degli

enti, delle aziende ed istituzioni dipendenti dall’ente, non-

ché in tutte le commissioni anche a carattere consultivo,
ove la legge, lo Statuto ed i regolamenti prevedano la desi-

guazione da parie del Consiglic di propri rappresentanti

in numero superlor(, ad uno. - .

Art. 11 - Pritna seduta del Conslglm )

La prlma seduta del Consi glio Comunale dopo le elezio- .
ni & convocata dal Sindaco nel termine di dieci giorni dal-

i

la proc]amazmne degli elettl e deve tenersi entro 10 g10m1
dalla diramazione dellinvito di convocazione,

E presieduta dal Sindaco.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggetto, I'Assem-

blea procede alla convahda dei Consiglieri eletti e del Sin-"
" daco.

La seduta prosegue con il giuramento.del Smdaco con
la COHTHICAZ T O Parte del Siasts della composizio-

n&d8lE ’G’fﬁnta e qum”'dl EUETITHAITIENTE, Cotl 14 Trattazio-

ne daraltil a gomenn iscritti all’'ordineg del giorno.

Art. 12 - Presidenza del Consiglio
Il consiglio comunale & presieduto dal Sindaco.

1l Vice Sindaco sostituisce il Sindaco anche per tale fun-
zione, tranne nell'ipotesi in cui lo stesso non sia Con&.1g11e~ '

re Comunale.

In caso di assenza g impedimento del Sindaco o del

Vice Sindaco, presiede il Consiglio Comunale 1'Assessore

-pitt anziano di etd, a condizione che sia consigliere comu-
nale. L'assenza o I'impedimento deve, comungize, risulta-

re da-un documento formale, da fatio notorio, o da COTIL-
nlcamone scrltta

Am‘ 13- Armbuzxom del Sindaco
quale_rPrestdeme del Consiglio

Il Sindaco:"r :
- a) rappresenta il Consiglio Comunale;

. b} convoca e fissa le date delle riunioni del Consiglio;
presiede la seduta’e ne dirige i lavori;
¢) decide sull'ammissibilita delle questioni pregludl-.

ziali e delle-eccezioni procedurali salvo che non intenda

’ promuovere sulle stesse la decisione del Consiglio;

d) ha poteri di polizia nel corso dello svolglmento del-
le sedute consiliari;

g) sottoscrive il verbale de}]e sedute i msleme ‘al chlem

tario Comunale;

f) convoca e presiede la conferenza dei Caplgruppo
ove prevista;

g} insedia le commissioni Con5111an ove preVLste, e vi-
gila sul loro funzionamento;

‘h) .assicura adeguata e preventiva informazione ai
gruppl consiliari ed ai singoli consiglieri sulle ‘questioni
sottoposte al Conslgho,

i) esercita ogni altra funzione demandatagli dallo Sta-
tuto o dai regolamenti dell'ente.

11 Sindaco esercita le sue funzioni con imparzialita, nel

rispetto delle prerogative det Con51g110 e dE.'1 diritti dei sin-
goli Consiglieri. .

Art. 14 - Linee pmgmmmmzche dell'azione d1 govemo
i dell'ente

Il Slndaco deﬁmsce sentua la Giunta, le linee program-
matiche relative alle azioni ¢ ai progetti da realizzare nel
corso del mandato e le’ presenta al Consiglio Comunale
entro sessanta giorni dall'insediamento dello stesso.

Il. documento cosi approvato costituisce il principale

‘atto d'indirizzo dell’attivita amministrativa ¢ riferimento

per Tesercizio della funzione di controllo politico- ammlﬂ
nistrativo del consiglio. .

Art. 15 - Competenze del Constgi’zo

1 Consiglio Comunale ha competenza esclusiva nell e-
‘manazione dei seguenti atti fondamentah :

4) atti normativi: .
_ Statuto dell'Ente, delle Aziende Spec1a11 e delle Isu-
tuzioni e relative V'1r1a210111

- rego]amentl e relative” variazioni, salvo quelli di

competenza di altri organi ne]l’eseruzm della pro—
pria potesta Legolamenmre
b) atti di programmazione: 7
- pmgrammi o T .
~ piani finanziari, ‘ :
- relazioni previsionali e programmatlche :
.. — piani triennali ed elernico annuale dei lavori pubblici,
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Art, 47 - LAzzenda Speciale
. L’Azierida Speciale & ente strurnentale del Cormune, do-

tato di personalitd giuridica; di autonomia imprenditoria- -
le e di proprie statuto approvato dal.Consiglic Comunale. .
Sono organi dell'azienda il Presidente, il Consiglio di

amministrazione ed il Direttore, cui compete la 1esponsa—
bilita gestionale. T

Il Presidente ed i componenti del-consiglic di ammini-

strazione sono neminati dal Sindaco, secondo i criteri sta-
biliti dal Consiglic Comunale e salvaguardando la rappre-
sentanza delle minoranze consiliari, fra coloro che abbia-

* no i requisiti per la nomina a consigliere comuxiale € do-

_ cumentata esperienza e competenza tecnica ed ammini-

strativa, preferlbllmente ne]lo stesso settore di attivita del-
l'azienda.
Lo statuto dell'azienda ] puo prevedere ulterlorl cause di
incompatibilitd per la nomina degli amministratori, olire
a quelle contemplate dalla legge e dal presente Statuto.
I Sindaco pud revocare dall'incarico il Presidente ed i
componenti del Consiglic di amministrazione; anche sin-
golarmente, prima della scadenza del mandato, provve-
dendo contestualmente alla loro sostituzione..
La nomina, conferma e revoca del Direttore competono

al Consiglio di amministrazione dell’azienda.
Il Comune conferisce all’azienda il capitale di doiazio-

ne, ne determina le finalitd e gli indirizzi, ne approva lo

- statuto e gli atti foridamentali; verifica i risultati della ge- -
stione e prowede alla copertur'l degli eventuali costi so-

ciali.

Art, 48 L’Istttuzzone

L'Istituzione & un organismo strumentale dell’enté per
Pesercizio dei servizi sociali senza rﬂevanza 1mprend1Lo-
riale, dotato di autonomia gestionale. = -

. Sono organi dell'Tstituzione il Presidente, 11 Conmgho di
ammlmstrazmne ed il Direttore.

Essi sono nominati dal Sindaco, secondo i criteri defi- -
niti dal Consiglio Comunale e salvagualdando la rappre-

sentanza delle minoranze consiliari, e restano in carica

per Yintero periodo del mandato amministrativo del Sin--
-daco, salvo il caso di revoca anticipata.

Il Consiglio Comunale disciplina in apposito .regola-
mento le finalita dell’istituzione, ordinamerito interno, le
prestazioni all'utenza e le modalitd di finanziamento dei
servizi gestiti, .

T hilanci preventivi e consuntivi dellTstituzione sono al-
legati ai relativi bilanci comunali.

L'organe direvisione del Comune esercita la v1g111nza\

anche sull'attivitd dell Tstituzione, )
Art. 49 - Gestione dei servizi in forma associata

1 Cbmune ricerca e promugve forme di collaborazione
con gli altri enti locali e con gli enti istituzionali per lo

svolgimento, in ambiti territoriali pitt idonet, di attivita ¢
di servizi di comune interesse, con 'obiettivo di consegui-
re la migliore efficienza organizzativa, l'economicita della.

gestione e la piena soddisfazione per gli utenti.
Un rapporto privilegiato pud essere istituito con i Co-
muni di Santa Maria Hoe e Perego.

Con i due predetti Comuni della valletta sono prev1sie'

forme di collaborazione e di intese, anche informali, che
teridanc sempre e comungue ad adottare atti di carattere
generale di interesse comune ed atti di carattere partlcola-

. re non lesivi degli interessi delle altre due‘comunita.

Possono essere gestite in forma associata anche funzio-
ni amministrative, altraverso la costituzione di uffici co-
muni che si avvalgono di-norma di personale distaccato
ed operano in ludgo e per conto degli enti aderenti. -

11 Comune pud, altresi; delegare ad enti sovracomumnali

. 0.a comuni contermini l'esercizio di funzioni ed a sua vol-
ta, riceverne da questi, ove sia in grado di assicurare con

risorse proprie, congiuntamente all’ épporto econoeniico,
di personale e di attrezzature degli enti mteressatl un’ef-

" ficiente erogazione dei semm

I rapportl ra gli enti, le modalita d1 orgamzzazmne del

" servizi ed i criteri di ripartizione degh oneri economici

saranmo regolati da app051ta convenzione,
* Per l'esercizio di servizi a carattere 1mprend1tor1ale odi
altra natura, il Comune pud partecipare a consorzi. _
Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degli organisimi
associativi di qualsiasi natura, debbono essere previsti
strumenti che rendano effettiva la funzione di indirizzo e

-controllo degli enti.aderenti.

Lapprovazmne delle convenzioni per la gestione dei

. servizi e gli-atti costitutivi delle forme associative, comun- -

que denommate & di competenza del con51gho comunale.

Art. 50- Unione e fuszone di Comuni

1. Unione dei Comtmi. :

Il Comune di Rovagnate potra promuovere ogni intesa
tendente a costituire I'Unione dei Comuni.

Le modalitd .operative saranno scelte dalle Giunte Co-

.munali secondo quanto stabilito dal T.U.E.L.

2. Fusione dei Comuni. ,

11 Comune di Rovagnate potra plomuovere ogni intesa
tendente a perveniré alla fusione dei Comuni. .

" A tal finé-i-Comuni interessati potranno propaorre ai ri-
spettivi consigli Comunall una bozza. di-Statuto del Co-
mune uhice, sulla quale si esprimerd;, per un prlmo pare-
re, l'organo consiliare.

Prima di adottare l'atto costitutivo e lo Statuto del Cosu-
tuendo Comune, previo esame di una commissione inter-
comunale di cui faranno parte i rispettivi Sindaci quali
membri i diritto, la proposta della fusione dei Comuni -
sard soggetta a referendum consultive. :

Qualora il referendum consultivo approvi Ja proposta

di fusione, i Consigh Comunali approveramlo gli atti co-

stitutivi e lo statuto- del nuovo e unico ente territoriale
coinunale entro sei mesi dalla Consultamone referendarla

T1tolo v -
DIFENSORE CIVICO

Art. 51 -1 szensore szco :

E-istituito l'ufficio del Difensore Civico.

Su deliberazione del Consiglio, il Comune pud aderlre
ad iniziative per la costituzione di un unico Ufficio del "
Difensore Civico tra enti diversi o anche avvalersi dell’'uf-

ficio operanle presso altri comuni, e in partlcolare del Co- .

muni di Perego & Santa Maria Hod.
La designazione dell'unico Difensore Civico dei Comum'

" dellaValletta deve essere proposta d'intesa con apposita
" comunicazione scritta dei-tre sindaci ed eventualmente

recepita preventlvamente con dehberazmne d1 Giunta Co-
munale, - : _

1l Difensoie Civico assclve al ruoclo d1 garante dell'im-
parzialita e del buon andamento dell’attivitd defl’ammini-
strazione comunale, delle aziende e degli enti dipendenti,
secondo le procedure disciplihate nell’apposito regola- _
mento approvato dal Consiglio Comunale.

Egli esercita altresi il controllp eventuale di leglttlrmta
sugli atti deliberativi del Consiglio e della’ Giunta, nelle
forme e con le modalita previste dalla legge.

Tl Difensore Civico opera in condizioni di piena autono-
mia organizzativa efunzionale, nell'esclusivo interesse dei -
cittadini, delle associazioni, organismi ed enti titolari di
situazioni soggettive giuridicamente rilevanti.

1 Difensare Civico ha diritto di ottenere senza for mahta
dai dirigenti, dai funzionari e dai responsabili degli uffici
e dei servizi copia di tutti‘gli atti ¢ documenti, nonché
ogni notizia, ancorché coperta da segreto, utlle per l'esple-

" tamento del mandate.

1l Difensore Civico & ténuto al sagreto d’ ulficio e riveste
nell’esercizio delle attribuzioni la qu'lhﬁca di pubbhco uf-
ficiale.

Prima di assumere le funzioni presta gluramento in-
nanzi al 8indaco con la seguente formula: «Giuro di &-
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Ove il Direttore Generale non sfa nominato, il Sindaco -
sulla base delle direttive del Consiglio Comunale e previa
“deliberazione della Giunta Municipale — pud attribuire in
tutto o in parte le relative funzioni al Segretario comunale
per l'intero periodo del mandato amministrativo. -

Compete in tal caso al Segretario un elemento aggiunti-
vo di retribuzione rapportato alla gravosith dell'incarico.

~Art 43 - Gestione.amwministrativa:
I responsabili scno preposti, secondo lordinamento

dellente, alla direzione degli uffici e dei servizi e sono re- -

sponsabili della attuazione dei programmi approvati dagli

. organi istituzionali e della regolarita forinale e sostanziale
dell’attivita delle strutture che da essi dipendono.

A tal fine ai responsabili sono riconosciuti poteri di or-

ganizzazioneé, amimninistrazione e gestione del personale,

* delle risorse finanziarie e strumentali assegnate, che eser-

_ citano nei limiti:-e secondo i criteri definiti ne-gli atti dindi-

rizzo.
Nell'ambito dei servizi cui sono preposti, i responsabili,

‘'se non altriment] disposto dal Sindaco o dal regolamento .

'degh uffici e dei servizi, in particolare;

a) assumono gli atti di gestione del personale secondo
le norme del CCNL, provvedono all'espletamento delle
procedure per la selezione del personale ed alle relative
" assunzioni previste negli atti di programmarione o auto-

*rizzate dalla Giunta; alla stipula del contratto individuale

di lavoro, all'attribuzione del trattamento economico ac:

. cessorio. Hanno poteri di iniziativa per I apphcazmne del-
le sanzioni disciplinari ed assumono direttamente i prov-,

vedimenti disciplinari che per legge od in base alle norme
“degli accordi collettivi di lavoro nentrano nella loro com-
pelenza;
b) espletano le procedure ch appallo dei lavou e di for-
“nitura dei beni e dei servizi previsti in-atti fondamentali
del consiglio o rientranti nella ordinaria gestione dei ser-
vizi, assumendo tutti gli atti necessari, comprese la defer-
minaziong a contrattare e la conseguente stipula dei con-
tratii;
¢) clurano 11 corrétto svolglmenio dei procedlmentl at-

tribuiti all'ufficia e individuano i dipendenti responsabili -

della istruttoria ed, eventualmente; dell’adozmne del prov-
vedimento finale;
d) esprimono i pareri di regolarita técnica e contabile,
- ove previsti, sulle proposte di deliberazione;-

-¢) assumono gli atti di gestione finanziaria, di acquisi-

zione delle entrate rientranti nella competenza dell'uff-
cio, di spesa e liquidazione, nei limiti e con le modalita

btablhtl dai regolamenti, dal Piano Esecutivo di Gestione

‘e dagli altri atti di programmazmne approvati; _
f) esercitano ogni altra atiribuzione prevista-dalla leg-

" ge, dallo Statuto od eventualmente conferita dal Sindaco.
Sono di competenza dei dirigenti gli atti costituenti ma-
nifestazione di giudizio e di conoscenza, gli atti ricognito-

ri, di valutazione, d'intimazione e di comunicazione,. gh_' '
actcertamenti tecnici, le cemhcazmm ele legallzzazmm i

verbali e le diffide.

Fermi restando.i compiti riservati espressamente dalla
legge-e dallo Stahito al Sindaco, alla Giunta ed al Consi-
. glio, i dirigenti nell'esercizio delle loro attribuzioni assa-
mono; con le modalitd stabilite dai regolamenti e secondo

i criteri definiti negli atti di indirizzo, provvedimenti aven-

i rilevanza esterna, comportanti accertamenti e Valuta~
zioni anche di carattere discrezionale. .

Art, 44 - Autortzzazzam, concesszoni & licenza
di competenza dei vesporsabili

Ohre ai compiti indicati al precedente articolo, spettano -
- ai responsabili nelle materie r1entranL1 nei servizi di cui -

hanno la direzione:

a} il rilascio di autorlZZ'LZlonl, llccnze e concessioni,
che costituiscono esecuzione di disposizioni di leggi, di
'regolamentl ¢ di atti o attvazione di strumenti di pianifi-
cazwnc ‘generali e particolareggiati; i

b) l'applicazione delle sanzioni amministrative per la
violazione delle leggi e dei regolamenti comunali, anche

“in materia edilizia, e 'adozione degli atti connessi, antece-

denti e susseguénti, compresi I'ingiunzione di pagamento

ed i provvedimenti definitivi conséguenti alla valutazmne

di eventuall scritti difensivi,
Le attribuzioni del Sindaco nei servizi d1 competenza

statale possono essere esercitate dai dirigenti e dai funzio- -

nari dell'ente per delega solo nei casi previsti dalla legge.
Art, 45 - Le determinazioni ed i decreti

Gli atti dei responsabili dei servizi, del Ségretario Diret~

tore, o del Direttore Generale, non diversamente-discipli-

_nati da altre norme, assumono la denominazione di «de-
terminazioni» e sono regolati secondo le. disposizioni del

presente-articolo.

Gli aiti del Sindaco non diversamente d15c1p11nat1 dalla
legge assumono il nome di «decretis.

Le-determinazioni ed i decreti hanno esecuzione dal

_giorno stesso dell'adozione o, nel caso in cui comportino

spesa, dalla data-di apposizione dell’attesthmne di coper-
tura finanziaria. ’

A tal fine sono trasmessi all'ufficio competente e da que- -
sto restituiti, plev1a reglstrazmne dell'i 1Inpegno contabﬂe ]

entro cmque giorni.
Sono; poi, pubbhcatl all’Albo Pretorio per d1e01 giormi e

_ deposnau in copia presso la segreteria cormnunale,

Tutti gli atti del Sindaco, del Segretario Direttore e dei

-responsabili dei servizi sono numerati e classificati unita-

riamente, con sistemi di raccolta ché ne individuano la

‘cronologia, la_materia e l'ufficio di provenienza.

Capo Il
I servizi pubblici locali .
" Ayt. 46 - ] servizi pubblici.local _
Il Comune provvede alla gestione dei servizi rivolti a
promuovere e garantire lo sviluppo sociale, civile ed eco-

nomico della comunita locale.
11 Comune eroga i servizi pubbhm con criteri di obblet~

- Hvitd, giustizia ed imparzialita nei confronti degli wtenti,

gar anlendo anche 11 chrmo ad una. completa informa-
zione.

1 Con51gho Comunale individua la fonna di gestione
dei servizi pili idonea tra guelle consentite dalla legge, in
relazione alle caraticristiche ed alla natura del sérvizio ¢
secondo criteri di economicita ed efficienza organizzativa.

La gestione dei servizi pud essere persegui'ta' anche, at-
travetso forme di collaborazione o in consorzio con altri
enti pubbhcl

I servizi possono essere crogatl altresi a[traverso societd
a capitale interamente pubblico. o.attraverso societd mi-
ste, partecipate dal Comune ed aperte all'apporto di sog-

getti privati che offrano garanzie di solidith economica e -

capacitd imprenditoriale.

Fatta salva la dlsuplma leglslatlva in materia 1r1but"LrIa,
per l'erogazione dei servizi di propria competenza il Co-
mune applica tariffe e contribuzioni a carico degli utent,
in modo da conseguire il necessario ethbrlo tra costi e
ricavi.

La: comparteapazmne alla spesa per l'erogazione dei

servizi a carattere sociale & “determinata tenendo conto
delle condizioni economiche e sociali degli utenti, appli-
‘cando agevolazioni e forme di esenzione totale o parziale.

Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovra garantire

un adeguato livello di copertura dei eosti, considerando
-anche gli eventuali trasferimenti di risorse da parLe dienti

‘e privati e le-altre entrate finalizzate.

It Sindaco riferisce al Consiglio Comiunale sull'attivita
svolta dagli enti, aziende, istituzioni dipendenti e dalle so-
cieta d pﬂr'tecipazione comunale, almeno una volta all’an-
no, in’ occasione della approvazione dei bilanci consunti-
vi, al fime di verificarne I'economicita della gestione e la
rispondenza dell'attivita alle esigenze dei cittadini.

Rovagnate {LC)
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— piani territoriali e piani urbanistici e relativi pro-
grammi annuali e pluriennali di attuazione,

- — eventuali deroghe ai’piani territoriali e urbanistici,

ivi comprese le autorizzazioi al rilascio di conces-
sioni edilizie in deroga ai vigenti strumenti urbani-
stici generali ed attuativi, nonché i pareri da rendere
- in dette materie, :
- bilanci annuali e plurlennah e relative variazioni, -
—.ratifiche di variazioni .di bilancio approvate dalla
Giunta Comunale nei cas1 espressamernte previsti
dalla legge,
— conti consuntivi;
‘ c) atti di decentramento
~ tutti gli atti necessari all'istituziorie, d1sc1p11na e fun-
zionamento degli organi di decentramento e di par-
tecipazione dei cittadini;
d) atti relativi al personale
- atti di programmazione e di 111d1r1zzo per la forma-
zione delle piante organiche e per 'approvazione del
regolamento sull ordinamento. degh uffici e dei ser-
vizi,
— autorizzazione alla polizia mumclpale a portare
armi;”
e) atti relativi a convenzlom ed assocmzmm con altr1

— . convenzioni fra comuni e fra Comune e provincia,

— costituzione e mod}ﬁcazmne di tutte le forme asso-
ciative fra enti locali;

). atti velativi a spese plurienmali:.

— tutte le spese che impegnino i bilanci per piti eserci-
zi successivi, escluse quelle relative alle locazioni di.

immobili ed alla somministrazione e. formtura di
beni e servizi a carattere continuativo;
g) attirelativi ad acquisti, alienazioni d’1mmob1h per-
mute, concessiond ed appalii;
- acquisti, permute ed alienazioni’ 11nm0b111an che
" non siano previsti in altri atti fondamentah del con-
. siglio,

- appalti € concessioni che non sianc previsti in altri

. atti fondamentali del consiglio

) -atti relativi ai servizi; alle aziende, alle istituziond, -

alle societa ed enti dlpendentl, sovvenzionati o sottopostl
a vigilanza:
— -atti di indirizzo da asservare da parte delle az1ende,
istituzioni ed enti d1pendent1 sovvenzionali o sotto-
. posti.a vigilanza,
— assunzione dirétta di pubb11c1 servizi, _
- coslituzione di societa di capltrth di aziende ed isti-
tuzioni ed acquisto di azmm e quote di partempazw—
. ne societaria,
- concessioni di pubbhm servizi, ‘
- affidamento di servizi o attivitd mediante conven-
zione;
i) att relat1v1 alla d1sc1p11na dei tributi;
- atti di istituzione di tributi e tariffé, nell’ambito del-
' le facolth concesse dalla legge, - -
— disciplina generale delle tariffe per la fruizione dei
beni e dei servizi pubblici,
~ modifica della struttura tarviffaria e della disciplina
dei tributi e delle tariffe dei servizi pubblici, quando
non._si tratti di adeguamenl.l di competenza della
Gmnta,
1) . accensione di mutui ¢ prestltl obbhga710nar1
- pontrazione di mrtui non espressamente previsti in
altri.atti fondamentali del consiglio,
— emissioni di prestiti obbligazionari e loro regola-
~ mentazione,
- ernissione di buoni o1d1nar1 e si_raordmdrl e loro re-
" golamentazionhe, ‘
~ ogni altra forma di ﬁnauznmemo o approvvigiona-
- mento ﬁnanzlarlo, i
m) atti di nomina:
— definizione degli indirizzi perla de51gna210ne 1omi-

~—
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na e revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni,

- nomina dei rappresentanti del Cons1g110 presso
"Enti, Aziende ed Istituzioni, quando sia ad esso e-

- spressamente riservata dalla legge,

- nomina d'ogui alira rappresentanza. del Comune in
-cul sia prevista la partecipazione delle minoranze,
-salvo diverse speCJﬁche disposizioni. statutarie-e re-

golamentall,

- nomina delle comiissioni consiliari permanentl,

- -straordinarie e d'inchiesta;

n) atti elettorali e politico-amministrativi:

‘- esame delle condizioni di compatibilitd ed elegglbl-

- lita degli elett,

~ sufrogazione dei consiglieri,

- approvazione-delle hnee ‘programmatiche di gover-

no dell’Ente,

— approvazione o reiezione con votazione. per appello .

- nominale della mozione di sfiducia,

— esame e votazione delle mozioni ¢ degh ordini deI

" giorno,
- esame e d1scuss10ne di 1nterroga210n1 ed mterpel-
lanze; - '
. 0} ogui altro atto, parere e determinazione che sia e- .
strlnsecazmne od esphcazmne del. potere di indirizzo e di
controllo politico-amministrativo o sia previsto dalla lep-
ge qua.le atto fondamentale di competenza del Consiglio.

Art, 16 ~ Commissioni conszlzam permanemz

1 Cons1gho pud istituire, nel suo seno, commissioni
consiliari permanenti.

1l régolamento ne determina la composmmne, nel ri-
spetto del principio di proporzmnahta fra maggioranza e’
minoranze; le nodalitd di nomina o elezione, il funzlona—
mento, il numero-e lé attribuzioni.

I lavori delle commissioni consiliari non sono pubb11c1

Le- commissioni hanno poteri referenti, redigenti, di
conirollo, consultivi ed istruttori‘in ordine a tutti gli atti
generali e le materie.di competenza del Consiglio.

Le commissioni consiliari permanenti nell'ambito delle -
materie di rispettiva competenza verificano . perlodlm-
mente lo state di attuazione dei piani e programmi gene-
rali e settoriali e ne riferiscono al Consiglio.

Esse esercitano altresi it controllo politico - amymini-
strativo sull' andamento delle Aziende speciali, delle Istitu-
zioni, delle socfetd di capitali partecipate dal Comung,

nonché sui soggetti concessionari dei servizi pubblici.

Le commissioni consiliari permanenti possono disporre
per lesercizio delle loro funzioni audizioni di pubblici

. amministratori e - funzionari, compresi: il Sindaco, gli
. Assessori, I responsabili degli uffici e servizi ed il Segreta-
- 1io; i quah hanno l'obbligo di intervenire alle audizioni e

di. Cooper'rre al ragglunglmento degli obiettivi delle com- -
missicni.

Le commissioni ¢onsiliari perm'mentl hanno facolta di
predisporre e promucvere con le modalita previste dal re~
golamento I'approvazione da parte del Consiglio di atti
d'indirizzo generali e settoriali e di loro integrazioni, mo-
difiche e varianti. .

-1l Sindaco, gii Assessori ed i responsablh Jdegli uffici e .

dei servizi possono partecipare ai lavori delle commissio-
‘ni permanenti con diritto di parola e di proposta, senza

diritto di voto. )

Le comumissioni consiliari pelmanentl hanno dirvitio di
ottenere dagli uffici dellEnte e da quelli degli-enti, azien-
de ed istituzioni dipendenti o sottoposti a controllo o vigi--
lanza e da tutti gli altrf organi le 1nfonna210111 relatlve alle
materie di rispettiva competenza.

Alle richieste delle commissioni COIlE:IllaI‘l non pud esse-
re opposio il segreto d'ufficic o il riserbo, salvo che per le
categorie di atti esattamente individuate nel regolamento.

1l regolamento pud plovude're Vesercizio di poteri deli-
berativi delle commissioni, anche in materla di palen o
per delega del Consiglio. - " -
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Art 17 Commzsszom consiliari szmordmane tempomnea
e speczalz

il Con51gho puo istituire — con dehberazlone assunta a

maggioranza assoluta dei componenti — comimissioni con- |

siliari straordinarie, temporanee, speciali, di indagine e di
inchiesta, determinando nell’atto di istituzione i compiti,
la composizione, la durata, i poteri di indagine eventual-
mente conferiti, le modalita di funzionamento e la dota-
.zione di beni, servizi, strutture e personale che sia ritenu-
- ta necessaria all'espletamento del mandato. _
T lavori delle commissioni cosi nominate devono com-
piersi nel termine assegnato, pena la decadenza automatl-
. ca della Commissione.

I lavori delle Commissioni si concludono con ]a presen-
taziohe mediante deposito in segreteria a disposizione del
Consiglio entro il termine fissato di una relazlone acura
del Presidente della commissione.

E in facolta dei commissari dissenzienti di pr esentare .

. relazioni di minoranza nelle stesse. forme e termini della
relazione. della-commissione.

La relazione délla commissione e quelle eventuah d1 mi-
noranza devono essere sottoposte all'esame del Consiglio
per l'assunzione di eventlali provvedimenti nella prima

3 seduta successiva a quella dell avvenuto deposn:o )

Art. 18 - Adunarze del Consxglw

1 Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco, che for-: -

mula l'ordine del giorno e ne presiede i lavori, secondo

-quanto stabilito dal presente Statuto e dalle norme del '

regolamento,

Il Sindace convoca i cons1g11811 con avviso scritto da y
consegnare presso il domicilio.del consigliere e apphcan— ;

do, in via analogica, la normativa sulle notifiche, in caso
di assenza, o di consegna 4 vista in fuogo pubblico.
L'avviso di convocazione & consegnato-5 giorni prima

della data stabilita per la seduta ordinaria, 3 giorni prima
per-la seduta straordinaria, 24-ore prima per la-seduta -

straordinaria d'urgenza.

~In lutte tre le ipotesi deve essere plevlsto il cosiddetto -
«giorno libero», e pertanto, non-si conta il glomo della

consegna dell’avviso.

-Sono, comungue, ordinarie le sedute in'cui si propone '

Vapprovazione del Bilancio di previsione annuale e plu:
riennale, el renalcomg dlgestione, nonché quella relati-

va all'approvazione degli‘equilibri di bilavicio, per 'ado- -
zione delle predetie deliberazioni st applicano le disposi- _

zioni del Regolamento di ‘Contabilita.

1 consiglieri hanno diritto di avere a disposizione i fa-’

'scicoli relativi-alle pratiche degli oggetti inseriti all'ordine
del giorno per almeno 24 ore prima della seduta e nel
rlspetto degli orari d'ufficio:

- Le sedute del C0n31gho Comunale sono pubbhchc, fatta |

eccezione dei casi per i quali il 1egolamento preveda che
Te stesse debbano tenersi senza la presenza del pubblicd

'per ragioni connesse all’'ordine pubblico o alla nservate%_'

za della sfera privata dellé persorie,
" 11 Consiglio-si riunisce con lmtervento almeno delI
“meta dei consiglieri assegnati.

Nelle sedute di seconda convocazione & sufficiente la

presenza di almeno un terzo dei’ componenti il consesso. |
-Nel computo del numero dei componenti del Consiglio

necessari per la vahdlta defle sedute non si consudera il
Sindaco.

Le deliberazioni sone vahdamcnte assunte ove ottenga- :

no la maggioranza assoluta dei voti validi, escludendo dal

computo le astensioni e, nelle votazioni a scruimo segre-

to, le schede bianche e nuille, -

. Le deliberazioni per le quali sono richieste maggioranze
quahﬁcaie sono espressamente previste dalla legge o dallo
Statuto.e dai rcgolamcnu

Per gli atii di nomina & sufficiente salvo d1verse dlSpOSl—

" zioni di legge, di Statuto o di regolamente la maggioranza

sempllce e rlsultera eletto chi avra riportato il maggior
numero di voti,
Fatta eccezione per le proposte di- deliberazioni di ca-

rattere finanziario e urbanistico, il Consiglic Comunale

pud modificare le proposte stesse; pud apportare, comun-
que, emendamenti non sostanziali a tutte le proposte di
deliberazioni, qualora cio non vada ad incidere sulla deci-
sione da assumere e su cui il responsabﬂe ha espresso
parere ex art. 49 del T.U,

Nei casi in cui gli emendamentl siano sostanziali, la

‘proposta di deliberazione deve essere rinviata, oppure vie-

ne richiesto, seduta stante, un parere tecnico- legale al Se-
gretarlo Comunale in via sostitutiva.

II rinvio deve essere sempre soggetto a votazlone ela

relativa decisione & assuhta a maggioranza.

" Art. 19 « Funzionamento del Consiglio
I Consiglio Comunale & dotato di autonomia funzmna—

" 1€ ed organizzativa. :
- I'Consiglio chsc1p11na con proprio regohrnento da ap-. -
‘provare a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati,
lo svolgimento dei propri lavori e di quelli delle commis- -
‘sioni permanenti, stracrdinarie, temporanee e speciali.

1l regolamento disciplina altresi l'esercizio delle potesta

e delle [unzioni dei consiglieri, uniformandesi ai principi
- statutari e perseguendo l'obiettivo-dell’efﬁcienza decisio-

nale.
Il regolamento per il funzicnamento del: Conslgllo Co-
murnale e deIle commissioni consiliari prevede in part1co—

" lare: .
a) 1 términi e le modahta d1 convocazione del Consi-
glio, della consultazione degli atti e delle proposte di deli-"

berazione da parte del consiglieri;
b) le modalita di svolglmento della dlscussmne e della
votaziong;

- ¢) la-formazione dei gruppi consiliari e listituzione -

della conferenza dei capigruppo con funzioni consultive,
non vincolanti, anche su singole proposte di deliberazioni

e in relazione al coordinamento dei lavori del Consiglio; .-

d) -le materie che'non possono essere trattate nelle se-
dute di seconda convocazione, se non con l'intervento di
almeno la meta dei Conmgherl assegnati; -

- e) le'modalitd di esercizio della funzione di indirizzo
e controllo pohtlco amministrativo, nonché ﬂ fun210na~

mento delle commissioni.consiliari.
1l regolamento assicura le risorse necessarie al funzjo-

. namento dei gruppi consiliari regolarmente costituiti.

. Capo III
1l Sindaco..

: _ Art. 20~ Il Siridace
1l Sindaco & il capo del’amministrazione comunale, e-

letto democratlcameme dai cittadini a suffraglo universa-

le e diretto. :
1I' Sindaco rappresenla il Comune ed & responsabﬂe del-
Pammiinistrazione dell'Erite.
Sovrintende all andamento generale dell'Ente, pr: ovvede
a dare impulse all'attivita degh allri organi comunah e ne

- coordina Tattiviéa. .
11 Sindaco dirige 1 lavori della Giunta Comunale ed assi--
cura la rispondenza dell’attivita degli organi del Comune

agli atti generali e di indirizzo approvati dal Consiglio.
11 Sindaco assurne le funzioni di Ufficiale di governo nei
casi previsti dalla legge ed esercita le funzioni delegategli

dalla Regione, secondo-le mod’thta previste dalle leggi e -
“dallo statuto. :

Per l'esercizio di tali funZlom Il Sindaco si avvale degli
uffici comunali.

Prima di assumere le funzioni, 11 Slndactp presta giura-

mento innanzi al Consiglio CQmunflle nella prima riunio-

‘ne dopo Telezione del presidente, pronunciando la se-

guente formula: «Giuro d1 osservare lealmente la Costitu-

© zione Ilahana»

© bile.
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dei servizi-e nel rispetto delle norme degh accordl colletu—
vi di lavoro. .

I Comune pud associarsi con ahrl -enti locall per Veser-
cizio in comune di funzioni amministrative o per Tesple-
tamento dei servizi, regolando con apposita convenzione
i reciproci rapporti, le modalita di svolgimento delle atti-
vitd gestite umtarlamente ed i compiti del personale im-

. piegato, ‘
. Gli atti dei responsabili dei servizi non sono soggetti ad
_avocazione, riserva, rlforma o revoca da parte del. Sm—

daco. .

In caso di inerzia o ritardo nella assinzione di attl do-
vuti, di competenza degli stessi o degli organi gerarchica-
mente sovraordinati, il Sindaco assegna ove p0551b1le un

* termine per I’ ademplmemo e nomina un comimissario «ad °

acte» ove linerzia permanga ulteriormente,
E-in ogni caso fatta salva l'eventuale adozione di prov-
vedimenti sanzionatori nei confronti del funzionario ina-

" dempiente, come anche resta ferma la facolta del Sindaco

di revocare l'incarico di dlrezmne ove ne ricorranc i pre-
supposti.-

Fermo restando quanto pre VlStO al comma precedente,
il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

disciplina le ulteriori misure atte a conseguire -efficacia;

callazione amministrativa ed efficienza nella gestione,
compresi- i rimedi nel caso di carenze imputabili ai re-
sponsabili dei servizi, per inefficienza, violazione delle di- -
" rettive @ degli atil di indirizzo o per altra causa.

Art. 40 - Il Segretario comunale
Il Comune ha un Segretarfo comunale con compiti di

" collaborazione, consulenza ed assisténza nei confronti de-

gli organi de]l’ente in ordine alla’ coriformita dell'azione

" amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.

Il Segretario. assicura 4l necessario supporto giuridico,

amministrativo e di:consulenza 0rgan177at1va alle decisio-
ni degli organi istittzionali, con pareri scritti od orali, e,

su richiesta, attraveiso 1’app031zmne del visto di confor.
mita sui singoli atti.

Il Segretario partempa con funzioni consultive, referen-
ti e-di assistenza alle riunioni del Consiglio e della. Giusnta’

e provvede attraverso persona di propria fiducia alla ste-
sura dei relativi verbali. Le modalitd per I'esercizio di tali

- attribuzioni seno definite nei regolamentl di funziona-

mento degli organi dell’ente.

Il Segretario comunale sovrintende aHo svolglmento .

delle funzioni dei responsabili degli uffici-e dei servizi e
ne coordina latuwta, secondo le dlretuve impartite dal
Sindaco. :

Al fine di assicurare unitarieta e Cornplementarltd all’a~
zione amministrativa nei vari settori di attivita, il segreta-~
rio in particolare definisce, previa consultazione dei re-
sponsabili degli uffici e d'intesa con 'Amministrazione,
modaliti di spellimento delle procedure amministrative
ed adotta le conseguenti direttive operative; foriula pro-

posie su questlom organizzative e gestionali di carattere

generale e riferiscé al Sindaco'su dgni situazione di irre-.
golarita, omissione o dls[unaonc, per l'adozione dei con-

_seguenti provvedimenti.
1l Segretario adotta prowed1ment1 con rllevalua ester-

na a valenza intersettoriale,
Il Sindaco pud affdare al segr etar1o la direzione di sin-

goli settori della strutiura organizzativa dell’ente efo, com’,
il sistema dello scorporo. di funzioni, singoli uffici o servi-

zi facenti parte d1 settori gid attrlbum ad altro responsa-

1l segretario ha la direzione complessiva della struttura
operativa dell'ente secondo modalita e direttive impartite
dal Sindaco, nel rispetto dell'autonoma responsabxhta set-
toriale dei responsablh degli uffici-e dei servizi.

Nel caso in cui sia istituita la figura del Direttore Gene- .

rale, le attribuzioni del Segrelario saranno disciplinate nel
regolamento di organizzazione ¢ definite contestualmente
alla nomina del Direttore, onde realizzare il-pieno accor-

do operallvb e funziondle tra i due soggettl, nel r1spetto
dei relativi ed autonomi ruoli.

Nel caso di nomina a direttote genera.le, al segretario
comunale pud essere attribuita la responsabilita operativa
¢ giuridica del personale, ad esclusione di quella economi-
co-finanziaria.

Olire alle funzioni espr essamente prev1ste dalla legge &
dallo statuto; possono essere assegnati al Segretario, con
regolamento o con provvedimento del Sindaco, compiti
specifici o attribuzioni anche a caratteré gestionale, ove

» ¢id siTenda utile in relazione alle esigenze organizzative

dell'ente ed agli obiettivi programmatioi dell’'amministra-
zione.

11 Segretario per l'esercizio delle proprie funzioni si av-
vale della struttura, dei servizi e del personale dell’ Ente.

. Ast. 41 - Il Vice Segretario

- Non viene istituita la figura del Vice Segretario, qualora
esista il responsabile del settore amminisirativo o affari
generali, che comprenda gia la responsablhta del serVIZIO
Segretena

Arf. 42 - I Divettore Génemlé

Il Comune pud convernzionarsi con aliri Bnti Locali a-
venti .complessivamente’ una popolazione superiore a
15.000 abitanti al fine di nominare un Direttore Generale." -

~ L'incarico deve essere conferito a persona di comprova-
ta professionalita ed esperienza, al di fuori della dotazione
organica del personale e per un periado di tempo non ee-
cedente il mandato amministrativo del Sindaco.

La convenzione disciplina le modalita di nomina del D1-
rettore, i requlsltl richiesti, le cause di-cessazione antici-

- pata-dallincarico, i criteri per1a determinazione del trat-
- tamento eco_nomico e della ripartizione dei costi fra gli

Enti convenzionati e quant'altro necessario a disciplinar-
ne il rapporto di lavoro ¢ le presiazioni, regolando nel

_contempo le competenze del Ségretario Comunale, dei-

funzionari responsabili degliuffici e dei servizi e, ove isti-

- tuito, dell'ufficio per l'eser¢izio delle [unzmm di indirizzo
“e controllo, :

1l Direttore Generale r1sp0nde del proprio dperato diret-
tamente al Sindaco, da cui riceve direttive ed indirizzi per
Iattuazione deghi obiettivi e del programma dell'amnmini- .

strazione.

Egli & responsabile dell cmdamento complessivo dell'at-
tivita gestionale, dell’ efﬁclen7a ed efﬁcaaa de]l azione di
governo dell’ente. .

A tal fine il direttore: :

a) collabora con I’ammlnlstr'121one nella predisposi- -
zione della relazione previsionale e programmatica e dello -
schema del bilancio annuale ¢ pluriennale; nonche dei
p1an1 e'dei programimi amministrativi; ‘

b) predlspone d'intesa con il Sindaco e la Glunta, la.
proposta del piano esecutivo di gesuone e dcﬁmsce il pia-
no dettagliato degli obietiivi; °

¢ verifica' nel corso dell’ esercizio finanziario, d'intesa
con gli organi preposti al controllo di gestione, lo stato di

“attuazione dei piani e programml ¢ propone le eventuali

modifiche ed integrazioni; = -

- d} sovrintende alla gestione e Coordlna Vattivita del re-
SpOllS"LbIh degli uffici e dei servizi, attraverso direttive o-
perative, disposizioni ed altre forme di coordinamento da

e adottare comungue nel rispetto delle autonome prerogﬂtl-

ve e competenze degli siessi;
e) definisce i criter] per lorgamzzazmne degh uIﬁc:1 e
dei.servizi ed adotta le relative misure attuative,

Entro quindici giorni dalla chiusura dell'esercizio fi-
nanziario il Direttore Generale relaziona alla Giunta sul-
Tandamento della gestione dell'anno pleceden‘[e per cia-
scun settore di attivitd dell’ente. )

La Giunta entro i siuccessivi quindici giorni si esprime’
con motivato parere, confermando la fiducia al Direttore

. o adottando l'eventuale provvedimento di revoca ove il li--

vello dei risultati non risulti soddisfacente.
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Le norme regolamentarl stabiliscono il termlne entro

_ il quale - a domanda o d'ufficio ~ deve essere emesso il

provvedlmento richiesto o dovuto, assicurano, comungue,
" aicittadini singoli o associati, il diritto & accesso agli atti
amministrativi e disciplina il rilascio di copie di atti, pre-
vio pagamento dei soli costi; ai consiglieri comunali & co-
munque consentito 11ch1edere copie di atti amministrativi

~ singoli senza oneri, ad esclusione di richieste: per «blocchi . -

settoriali» o per interi periodi temporali; le cui copie sono
" soggette a pagamento. I consiglieri comunali sono sogget-
ti a segreto d’'ufficio e sono quindi responsab111 1'161 casi di
viclazione della normativa sulla privacy.

- In mancanza di termini specifici, il termine per lemm—

sione del provvedimento ammlmstratlvo s'intende di tren--

ta giorni.

- Tutti gli atti e provvedimenti che non abbiano contenu-
to statutario, 1egolamenta1"e o comunque generale devono
-essere motivati, devono essere comunicati o notificati in

forma idonea a garantirne la piena conoscenza al destina-
tario e devono indieare il termine entro il quale & possibile

- proporre ricorso e l'Autorita giudiziaria o amministrativa .

a cui il gravame va presentato.

I cittadini hanno diritto - nelle forme stabilite dal rego-
“lamento - a partecipare attivamente ai procedlmenn am- -
ministrativi che producane effetti giuridici diretti in loro

confronto o ai quali per legge debbono intervenire.

L'attivita ammlmstratwa si svolge con trasparenza ed .

imparzialita,
I cittadini chevi hanno un interesse glurldlcamente ri-

levante hanno diritto di accedere ‘ai documenti ammini-

strativi secondo le modalitd previste dal regolamento

1 regolamento mdnndua le categorie di-atti per’i quali
Taccesso & ‘escluso o limitato in ragione dells tutela del
diritto alia riservatezza delle persone o 1.casi in cui l'acces-
so & differito ad evitare pregiudizio o grave ostacolo allo
‘svolgimento dell'attivita ammmlsllatwa

“Titolo IV
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI  2f DEI SERVIZI
Capo I )
L orgamzzazmne ammmlstratwa

Art: 3 7- Ordznamema degli uff ici e dei servizi

L organizzazione degli uffici e dei servizi, la dotazione.

organica, le procedure di assunzione del personale, le mo-
dalitd concorsuali ed i reqtuslu i aceesso all'impiego
sono disciplinati in une o piti regolamenti, in-conformita
alle disposizioni. di legge dello:statuto e nel rispetto delle
norme dei contratti collettivi naaonah di lavero per il per-
‘sonalé degli enti locali. -

I regolamenti di cui al precedeme cotmma, sull’ordlnaw

mento degli uffici e dei servizi, sono adottati dalla Giunta
communale, sulla scorta dei principi e dei criteri direttivi
approvali dal consiglio comunale.

Sono esclusi dalla competenza normativa dC]l'l Giunta -’
. gliistituti espressamente riservati per legge al Consiglio o

“alla contrattazione collettiva: nazionale ¢ decentrata.
L'organizzazione degli-uffici e dei servizi & improntata
a criteri di autonomia cperativa, funzionalita ed economi-

cita di gestione e risponde a pr1nc1p1 di professionalita e..

responsabilith,
La strutiura orgamzzatwa si articola in unita opcratwe

- aggregate, secondo criteri di omogeneita, in ambiti o'aree-
- progressivamente it ampi, in modo da conseguire il

eoordinato esercizio di funzioni tra loro omogenee;

La dotazione arganica e l'or: ganigramma del personale .-

5010 quahLatwamenLe e quanutallvamente dimensionati
in relazione alle esigenze di esercizio delle funzioni e dei

servizl gestiti dal Comune ed alle disponibilita ﬁnanz1arle,

consolidate dell'ente.
1l regolamento sullerdinamento degli ufﬁm e gh altri
- regolamenti attinenti per materia prevedono forme per

Tesercizio del controllo di gestione e definiscono le moda-

lita per il conferimentt degli incarichi di direzione deghi
uffici e dei servizi, i criteri di valutazione del dlrlgentl e

- le modalita di revoca dellincarico.

Negli stessi regolamenti sono altresi previste forme di
coordinamente dell’attivitd degli uffici, nonché disciplina-

_te la mobilita interna del personale e la formazione pro-

fessionale, perseguendo l'obiettivo di conseguire la piena

integrazione e complementarita tra i varl settori di att1v1té

dell’'ente. .
Art. 38 - Indiﬂzzi e criteri direttivi de’[ Consiglio Comunale
11 Consiglio Comunale determina nell’ambito dei princi-

pi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi ed i criteri direttivi.

cui la Giunta uniformera i contenuti del regolamento sul-
'ordinamento degli uffici e dei servizi,
Nell'esercizio di tale attribuzione i in par'tlcolare il cdnsi-
glio comunale provvede a: :
a) definire le linee essenziali dellorganizzazione del-
I'ente, nonché i criteri per il dimensionamento della dota-

zione organica in funzione delle esigenze operative dei.
servizi e della attuazmne del programma politico-ammi- -

nistrativo;

b) stabilire eventuali limiti e fdrme di controllo della

spesa del personale;

c) fissare i limiti del ricorso alla dlrlgenza esterna éd

al personale a contratto,

d} definire i eriteri atti a garannre il coordinato svolgh .
" mento dell’attivita degli uffici posti alla diretta dipendenza

del Sindaco € degli assessori, ove istituiti, per I'esercizio
della funzione di indirizzo e controllo, con l'attivita degli

organismi preposti al conirollo di gestione e la generale . -
fuhzione di-indirizzo e u)ntrollo spettante al consighio.
‘stesso.

-Gl atti di indirizzo in'materia d1 personale fanno partc:
necessariamente del doctimento contenente le linee pro-
grammatiche dell’Ammlmstrazmne da’ sottoporre alla ap-
provazione del Con51gho entro sessanta giorni dal suo in-
sediamento.

. Nel corso del mandato amministrativo il Con51gho di

propria iniziativa o su proposta della Glunta adegua i cri-_

tert-e pli indirizzi di politica del personale in relazione al
divenire delle esigenze organizzative, alla prograrmazio-
ne delle risorse umane ¢ ﬁ11anz1alle ed al fabblsogno di
personale :

Art‘ 39 Inccmchz ad mdmzzz di gestione

Gli organi istituzionali dell'enté uniformano la propria -
attivita al principio dell'attribuzione dei compiti e delle
‘Tesponsabilita’ gestlonah ai [un710nar1 responsablh degli

uffici-e dei servizi. .

Stabilisconoe in atti provvedimenti formali, anche suila
base delle proposte degli stessi funzionari, gli indirizzie le
direttive generali é settoriali per. 'azione amministrativa e

. la gestione, indicando lé priorita di: intervento, i criteri e
" le modalitd per l'esercizio delle atiribuzioni.

11 Sindaco definisce e attribuisce ai funzionari di ade-

- guata qualifica e di congrua Capac1ta gh lnCELI'IChl di dire-
_zione degli uffici e dei servizi.

- La direzione degli Uffici e dei servizi pud essere altresi
attribuita al Segretario Comunale o a Dirigenti e funzio-

“nari esterni, in assenza di professionalita analoghe all'in- -
terno dell’Ente, con le modalita e nei limiti previsti dalla

legge e dal regolamento sull’ or dmamento degh uffici e dei

- servizi! .
Gli incarichi di direzione degh Uffici e dei servizi hanno

durata, temporariea e non possono’ superare quella. del

mandate elettorale del Sindaco che li ha conferiti e posso- -

no essere anticipatamente revocati nei casi prev1st1 dalla
}egge e dai regolamenti dell'ente.

1l provvedimento di revoca & asstnto previo contraddit-
torio con il funzionario interessato, secondo le modalita

. stabilite dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e
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D1st1nt1vo del Sindaco ¢ la fascia trlcolore con gli stem-
mi della Repubblica e del Comume, da portare a tracolla.

Art. 21 - Competenze del Sindaco

1l Sindaco convoca e presiede la Giunta Comunale e ne
fissa l'ordine del giorno secondo le modalitd previste dal
regolamento.

Sovrinteride al funzmnamento dei servizi e degli- uffici
ed allesecuzione degli atti di tutti gli organi comunali,

I Sindaco coordina ed organizza, nell’'ambito della di-

-sciplina regionale e sulla base degli indirizzi espressi dal
- Consiglio Comunale; gli orari degh esercizi commerciali,

dei pubbl1c1 esercizi e dei servizi pubbhm, nonché, d'inte-
sa con i responsabili delle damministrazioni interessate, ghi
orari d'apertura al pubbhco degli uffici operanti el terri-

‘torio, al fine di-armonizzare l'esphcazmne dei servizi alle

esigenze degli utenti.
1l Siridaco pud modificare gli orari degh esercizi com-
merciali dei pubbha esercizi e dei sexrvizi pubblici, non-

.ché, d'intesa con i responsabili territorialmente- compe- -
- -tenti delle amministrazioni pubbliche interessate, gli orar

di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio in casi di emergenza connessi con il traffico efo

" ¢on 'inquinamente atmosferico o acustico, ovvero quan-

do a causa di circostanze straordlnarle si verifichino parti-

_colari necessita dell'utenza.

1l Sindaco provvede alla’designazione, alla normina ed

- all'eventuale revoca dei rappresentanti del Comune presso

enti, aziende, societa ed istituzioni entro i termini di sca-

“denza. del precedente incarico, ovvero entrd gli eventuali

termini diversi previsti da disposizioni normative.
1l Sindaco nomina il Segretatio Comunale ed il Diretto-

re generale e conferisce gli incarichi dirigenziali e di re-
-, sponsabilita di uffici e servizi, nonché quelli di collabora-
- zione esterna ad altg specializzazione, secondo le modali-
ta-previste dalla legge e dal regolamento sull ordmamen‘[o-

degh uffici e dei servizi.
1l Sindaco indice i referendum Comunah

Gli atti del Sindaco non diver: samente-denominati dalla

legge o dallo statuto assumono il nome di decreti.

il Sindaco promuove, conclude & sottoscrive gli accordi
di programima. -

Ove non sia diversamente stabﬂlto cla norime regola—

-mentari, il Sindaco ha la rappresentanza del Comune, nei..
giudizi di qualungue niatura e la Giunta Comunale decide

con proprio atto la cosutuzmne 1n giudizio dell'Ente e la

proposizione delle liti,

1l Sindaco informa la popolamone sulle situazioni di pe-

Ticolo o comunque connesse con emgenze di protez;lone

civile avvalendosi dei mezzi tecnici pr evisti nei plam e

 programmi di protezione civile & comunque con ogni al- ‘
" tro mezzo disponibile.

Esercita tutte.le altre funzioni attr1bu1teg11 dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti e sovrintende all’espleta-

S mento delle funzieni statali, reglonah e provmcmh attri-

buite o delegate al Comume: .

“Art. 22 - 11 Vzce Smdaco
1 Vice Sindaco sostltulsce in tutte le funziont il Sindaco

temporqneamente assente, impedito o sospeso dalla ca-

rica.
In caso di assenza o impedimento ariche del Vice Sinda-

co, alla sostituzione del Smdaco pr ovvede I'Assessore pill .

anziano di’ eta
Art. 23 - Deleghe ed incarichi

- 1" Sindaco ha facolta di assegnare ai singoli Assessorl ’
" lesc1 cizio delle piroprie atiribuzioni.

 Le funzioni di Utficiale di gOVerno possono costituire
oggetto di delega nei modi e nei terrint previsti dalla leg-
ge, fatta gccezione per i provvedimenti contingibili ed ur-
genti, che restano di esclusiva competenza del Sindaco o
di chi legalmente lo sostituisce.

1 Sindaco non puo delegare la proprla competenLa ge-

nerale di ‘capo’e responsabile -dell'amministrazione o ri-
compréndere nella-delega tutte le proprle funzioni e com-
petenze ‘

La delega puo essere permanente 0 temporanea gene—
rale in ordine a determinate materié o speciale per il cor-
pimento di singoli atti o procedimenti. .

L'atto di delega — in forma scritta obbhgatorla “indica
I'oggetto, 1a materia, gli eventuali limiti in cui opera if tra-
sferimento della competenza e deve contenere gli. indirizzi
generali in base ai quali deve essere esercitata.

La potesta del delegato concorre con quella del Sindaco
¢ non la sostituisce ed il Sindaco - anche dopo aver rila-
sciato delega - pud continuare ad esercitare le proprie -
- Tunzioni e competenze senza alcuna limitazione. .-

La delega pub.comprendere la potesta di compiere tutto
il procedimento amministrativo relativo alla potesta dele-
gata, dalla fase istruitoria a quella di emanazione di atti .

" a valenza esterna,

La delega pud essere revocata dal Sindacg in qualunque

momento senza alcuna specifica ‘motivazione, essendo
- concessa comie atto meramente.discrezionale: nell’ interes-
se dell'Amministrazione.’

Le deleghe per settori cmogenei sono comunicate al
Con51gho e frasmesse al Prefetto.

i1 Slndaco pud attribuire ad" Asidssori e Con51gher1 in-
carlco di svolgere attivita di istruzione e studio di deter-

' minati problemi e progetti o di curare determlnate que-

. stiond nell'interesse dell Amministrazione.

Tali incarichi non costituiscono delega di competenze

. e non abilitano allo svolgimento di un procedimento am-

. ministrativo che si concluda con un atto ammlnlstratwo

- ad efficacia esterna.

* 'Non & consentita la mera delega di ﬁrma‘_

- Art, 24 - Cessagione dalla carica di Sindaco .

I meedmlento pﬁrmanente, la rimozione, Ia decadenza
o il decesso del Sindaco danrio luogo alla decadenza della
- Giunta ed allp scioglimento del Consiglio Comunale. ,

Il Consiglio e la Giunta restano ternpora.neamenle in -
carica-fino a nuove elezioni.’ o

Nei casi previsti dal primo courinia le fun7]om del Sm-
daco sono assunte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni del Sindaco sono presenlal.e per ]$CT11:|:0
al Consiglio Comunale.

Una volia decorso il termine di venti giorni dalla pre—
- sentazione senza che le dimigsioni siano state ritirate, le
stesse divengono efficaci ed irrevocabili e danno luogo al-
I'immediata cessazione dalla carica del Sindaco; alla deca--
-denza-della Giunta ed allo scioglimento del Consiglio Co-

) mun"lle

'Di tale eveniénza il Segretaﬂo comunale da 1mmedlala
comunicazione al Prefetto, alfinché questi possa adottare
tempestivamente i conseguenti- p1 ovvedimenti-per lo SClO- -
glimento del consiglio € la nomina del commissario.

Capo IV
La Giunta

Art. 25 - Composzzmne della Gtunm

La Giunta & composta dal Sindaco che la pres1ede eda.
“un rumero di Assesson fino a quattro, compreso il Vice -
Sindaco. .

Il Sindaco ngmina 11l Vice Sindaco e gli Assessori, p]."IITld :
dell'insediamento del Consiglio Comunale, tra i cittadini
in possesso dei requisiti di corhipatibilita ed elegg1b1hta a
‘consigliere comunale.

POSSODO essere. nominati- Assessori sia i conslgherl CO-' o

. miunali sia cittadini non facenti parti del Consiglio; la ca-
rica di Assesscre non & mcompaublle con quella di COHSl-
pliere Comunale.

Non possone far parte della - Gana contemporanea-

" mente assessori che siano fra loro coniugi, ascendenti, di-
scendenti, o parenti e affini fino al 2° grado ed il coniuge,’
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gli ascendenti, i discendenti ed i parentl ed afﬁm ﬁno al

" 3° grado del Sindaco.

La Giunta all’atto dell’ 1nsed1ament0 esamina le condi-
zioni .di elegg1b111ta e compatibilitd dei propri compo-
nenti.

Gli Assessori non Consiglieri Comunah partempano ai
lavori del Consiglio e delle commissioni consiliari senza
diritto al voto e senza concorrere a determinare il numero
legale per la validita delle riunioni. Hanno diritto di acce-

dere alle informazioni necessarie all'espletamento’ del

mandato e di- depositare proposte rivolte al Consiglio.
Gh aSSessori COlTl'Lqu'LIG nOmll’lB.tl non possono presen—
tare interrogaziond, mterpellanze e mozioni,

Art, 26 - Funzzonamenlo della Giunta

Nello svolglrnento della propria attivita la Giunta si uni-
forma al principio della col]eglahta
Il Sindaco dirige e coordina i lavori della Giunta, assi-
cura I'unitd d’indirizzo politico degli assessorl ela. colle—
giale responsabilitd delle decisioni.
La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco.
. Per la vilidita delle sedute 2 richiesto l'intervento della
metd dei suoi componenti, compreso il Sindaco.:
La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei voti; in
- caso di panta prevale il voto del Smdaco o di-chi presiede
la seduta in sua vece.
Le sedute della Giunta nion sono, di norma, pubbhche
. A discrezione del Sindaco possono essere ammessi a

partecipare ai lavori della Giunta, i capigruppo consiliari,

membri delle commissioni, dirigenti € funzionari del Co-
.mune, cittadini o autoritd, al fine di acquisire elementi
valutauW sugli argomenti in discussione.
"' Il regolamento disciplina il funzionamento della Glunta
_per quanto non previsto dallo Statuto. ‘

Art. 27 - Competenza della Giunta

" La Giunta collabora con il Sindaco nell’ Amministrazio-
ne del Comune e per l'attuazione degli indirizzi genefali
di governa, Svolge funzioni propesitive e dlmpulso nei
confronti del Con51g110
- La Giunta compie gli atti che non siano riservati dalla
legge e dallo Statuto al Consiglio e che non rientrine nelle
-competenze del 8indaco, degli organi di decentramento,
del Segretario comunale e dei responsabili degli uffici e
dei servizi. : : ) _
Rientra altresi nella competenza della Giunta 1'adozio-

‘ne dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e det ser-

"vizi, secondo le norme ed i principi stabiliti dailo statuto
in materia i orgam?zaﬂone edi personale

: Art. 28 - Revoca degli Assessori
Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco pud

revocare dallincarico uno o pil Assessori, provvedendo -

con il medesimo att6 alla nomina dei sostituti, :

La revoca & sinteticamente fmotivata, anche solo’ con ri-
ferimento al venir meno del rapporto fiduciario, ed & co-
" municata al Consiglio nella prima séduta utile umtamente
al nominativi del nuovi Assessord, ‘

Capo V
Norme comuni

Art, 29 - Mozione di sfiducia

II'voto-del Consiglio Comunale contrario ad una propo-

sta del Sindaco o della Glunt'L non comport"l le dll’l’llSSIOl’ll
degli. stessi.
I Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in.caso di
approvazione di una mozione di sfiducia votata per appel-
"lo nominale-dalla maggioranza assoluta dei componenti
il Conslgho

. La mozione di Sﬁducm, souoscrltta da almeno due
quinti dei consiglieri assegnati, senza computare a tal fine
il Sindaco, deve essere motivata, anche con riferimento al -

solo venir meno della maggioranza consiliare, ed & messa
in discussione non primadi dieci giorni e non oltre trenta
dalla sua presentazmne

Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia approvata il
Segretario Comunale ne informa il Prefetto, ai fini dell’as-
sunzione dei conseguenti provvedimenti di scioglimento
del Consiglio e di nomina del Commissario.

An’ 30 - Divieto generale di incarichi e consulenza
ed obblighi di astensione

- Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori ed ai Consi-
glieri Comunali & vietato ricoprire incarichi ed assumere
consulenze, anche a titolo gratuifg, presso il Coniune,
nonché presso enti, aziende ed istituzioni dipendenti o-co-
mungue sottoposti al controllo ed alld v1g11anza dello
stesso.

E fatto altres dlvleto ai medesm'u soggettl di cui al pri-
mo comma di effettuare a favore dell'Ente donazioni in
denaro, beni mobili o immobili o altre utilitd per tutto-il
periodo di espletamento del mandato.

T componenti della Giunta aventi competenza in mate-

ria di urbanistica, edilizia e lavori pubblici devene aste-

‘nersi.dafl'esercitare attivitd professionale in materie di e-

dilizia privata e pubblica nellambito del territorio comu-'
nale.
Tutti ¢li amministratori hanne altre51 l’obbhgo di aste-

nersi dal prendere parte alla discussione ed alla votazione.

di deliberazioni rlguardanu interessi propri o di loro pa-

renti o affini fino al quarto grado '
L'obbligo di astensione non si applica ai prowedlmentl '

a contentito generale, compresi guelli urbanistici, se non
nei casi in cui sussista una correlazione Immediata e di-
retta fra il contenuto. dell’atto e specifici interessi degli

amministratori o di loro palentl ed affini fino al quarto.

grado. -

Tl medesimo obbhgo di astenslone sussiste moltre nei
" confronti dei responsabili degli uffici e dei servizi in rela-

zioni ai pareri da esprimere sugli atti dehberatwl ed agh
atti di gestlone di propria competenza.

Art. 31 - Pubblicita delle spese elettorali
Ciascun candidato alla carica di Sindaco e di Consiglie-

re Comunale e ciascuna lista partecipante alle elezioni de-
vono presentare al Segretario Comunale, -al momento del

deposito della candidatura e delle liste, una dichiarazione

_silla spesa che si prevede di sostenere per la campagna
" elettorale, indicando anche le relatlve fonti di finanzia-
‘mento.

Tali documenti sono resi pubthJ mediante afﬁssmne ’

all’Albo- Pretorio del Comune per tutta la durata della

" campagna elettorale,

Entro venti giorni dalls data di proclamazione degh e-
letti, il Sindaco, i candidati Sindaci nominati consigliert,

e consiglieri comunali e i rappresentanti delle liste presen-
.tano il rendicomnto delle spese, raggruppate per categoria.

I rendiconti sono pubblicati all'’Albo Pretorio per la du-
rata di trenta giornd consecutivi e restahio depositati in

Comune per la consultazione anche successivarnente alla’

scadenza del periodo di ‘pubblicazione. Chiunque ha la
possibilita di mch]edeme cop1a

Titolo ITY
DECENTRAMENTO Al\f[MINISTRATIVO
E PARTECIPAZIONE ' :

.Arr. 32 - Libere forme associative

Il Comune riconosce e valorizza lelibere forme associa-

tive, il volentariato e gli organismi operanti nel territorio
con fini sociali e culturali, non aventi scopo di lucro, quali

-strumenti di espressione & di partempanone dei c1tLad1m

all'amministrazione locale.
A tal ﬁne il Comune:

) 'L) sostlene i programmi e l'attivitd delle assomazwm
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aventi finalitd riconosciute di interesse dell'intera comuni-

14, attraverso l'erogazione di contributi, secondo le norme
- del relativo regolamento, 'assunzione di iniziative comu-

ni e coordinate ad alire forme di incentivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle associa-
zioni all'attivitd di programmazione dell’Ente e ne garan-
tisce comungue la rappresentanza negh 0rgan1sm_1 con-
sultivi istituiti; :

c). pud affidare alle associazioni o a comitati apposita-
mente costituiti I'organizzazione e lo svolgimento di atti-
vith promozionali, ricreative e in generale attivita di inte-

"resse pubblico da gestire in forma sussidiaria o integrata

rispetto all’Bnte;

d) comvolge le associazioni del Volontarlato nella ge- .
stione dei servizi e nella attuazione di iniziative soelah e -

culturali.
Per essere ammesse a frl.ure del sostegno del Comune

ed esercitare attivitd di collaborazione con il Comune, I

assoclazioni -devono preventivamente dimostrare la ri-
spondenza della propria attivita alle finalita previste dalla

presente norma, garantire la libertd d'iscrizione all'asso-

ciazione a tutti i cittadini residenti nel Comune ed assicu-
rare la rappresentativitd e l'elettivita delle cariche, nonché
la'pubblicita degli atti degli organi sociali & dei bilanci..

Le associazioni operanti nel Comune; in possesso di
detti requlsltl, sono iscritte, a domanda, nell’albo delle
associazioni.

L’albo & annualmente agglornato con le modahté stabi-
lite nel regolamento sul decenlramento amministrativo &
la partempazmne

Arr. 33 - Consulie tecniche di settore

1l Consiglio Comunalé puo istituire, disciplinandone la
composizione, le funzioni e Vattivita, “consulte permanenti
con la finalitd di fornire all'’Amministrazione il supperio
tecnico e proposmvo nei pr1nc1pah settori’ d1 attivita del-
I'enie,

Sono chiamati a far parte-delle Consulte i rappresentan-
ti delle. associazioni interessate in relazione alla materia

-_ assegnata, gli esponenti de51g11all dalle categone econo-

miche e sociali ed uno o piit esperti di nomina consiliare:
Le consulte di settore possono essere sentite per la pre-
disposizione del bilancio annuale di previsione.

At 34 - Proposteé di iniziativa popolare -
e forme di consultazione della popolazione

Gh elettori del Comune in numero non inferiore a x 200

possono plesentare ‘al Consiglio Comunale proposte per

Tadozione di atti deliberativi rientranti nelle materie di

competenza di tale organo, con ésclusione degli atti di

'nomina, di approvazione del bilancio preventivo e con-

suntivo, di-disciplina delle tariffe e dei tributi e di adozio-

" ne degli strumenti di pianificazione.

Le procedure e le modalita di presentazione delle pro-
poste di iniziativa popolare; nonéché gli elementi essenziali
di cui le stesse debbono essere corredate, compresa Vindi-
caziene dei mezzi di copertura della spesa nei casi in cui

- ci¢ si renda necessario, sono disciplinate dal regolamento

sul decentramento amministrativo e la partecipazione.

Al soggetti legittimati alla presentazione delle proposte -

sono forniti i dati-in possesso del Comiune ed & assicurata
la necessaria assistenza da parte degli uffici,

Le proposte di iniziativa popolare sono portate afl'esa-
me del Consiglio entro sessanta glorm dalla loro presenta-
zione.

Il Comune promuove torme d1 consultaziona per acqui-

sire il parere della popolaaone su deteiminati argomenti, .

assicurando la pits ampia e libera parLec1pa21one del citta- -
.dini interessati..
~ La consultazione- dei cittadini puod essere realuzata an- .

che attraverso inchieste o sondaggi d'opinione da affidare

di norma a ditte specializzate.

Rovagnate (LC)"

Att, 35 - Referendum comunali

Nelle materie di competenza del Consiglio Comunale _
ad eccezione di quelle attinenti alla finanza comunale, ai
tributi ed alle tariffe, al personale ed all'organizzazione
degli uffici e dei servizi, alle nomine ed alle-designazioni
e tutte le materie indicate alle lettere b) — d) - f) —i} - D)
- m) - n) del precedente art. 15, possono essere indetti
referendumn consultivi, allo scopo di 'chuisire il preventi-
vo parere della popolazione, compresi gli atli nor mau‘vl e
gli strumenti di plamﬁcazmne urbanistica.

Non sorio ammessi referendun abrogativi di atti politi-

‘ci o di indirizzo e normativi, ad eccezione dei regolamenti

le cui disposizioni incidono su posizioni giuridiclie sog-

_gettlve, e tutte le materie escluse dal precedente comma 1
- per i referendum consultivi.

Non sono ammessi a referendum (né abrogativo, né
consultivo) gli atti fondamentali efo costitutivi in materia
di Unione dei Comum ‘di cui al successivo art. 50 coni-

~mal,

I referendum consultlw ed abrogatwl sono indetti dal

. Sindaco su iniziativa d¢l Consiglio Comunale, assunta a

maggioranza di almeno due terzi dei componenti, o su
richiesta di almeno un quinto dei cittadini che risultino

iscritti nelle liste elettorali al rnomento dell'inizio délla
raccolta delle firme.

Il Difensore Civico decide sull'ammissibilita della ri-
chiesta referendaria. - '

11 Bifensore Civico pud essere chlamato anche ad espri-
mersi in via preventiva sulla formulazione dei quesiti e
sull'attinenza degli stessi alle materie suscettibili-di con-
sultazione referendaria, senza pregiudizio per la valuta-
zione definitiva circa la sussistenza di tutti gli altri ele-

menti richiesti dallo Statuto e dalle norme regolamentari.

Le consultazioni referendarie potranno tenersi non piit -

. di una volta ogni dnno, in giorni compresi tra il 15 aprile

ed il 15 giugno o tra il 15 settembre ed il 15 novembre,
- I referendum possono avere luogo anche in coincidenza
con altre operazioni di. voto, con esclusione delle tornate

" elettorali eomunali, provinciali e circoscrizionali.

1l referendum & valido se vi partecipa almeno la meti”
dei cittadini aventi dirittg al voto. S'intende approvata la
rlsposta che abbia consegulto la maggioranza dei consen-
si-validamente espressi.

Nei referendum abrogativi, lapprovazmne della propo-
sta referendaria determina la caducazione dell’aito o delle
parti di esso sottoposte a referendum, con effetto dal cen-
tottantesimo giorno successivo dalla proclamazione del-.
l'esito del voto. Entro tale data il consiglio comunale &
tenuto.ad assumere gli eventuali provvedimenti necessari
per regolamentare gli effetti del referendum ed eventual-
mente adotiare la disciplina sostitutiva degli atti abrogati,
in confermita all orlentamemo scaturito dalla consulta-
zione,

Nei referendum consultivi, il c0n31g110 comunale adotta '
entro quattro mesi dalla proclamazione dell’esito della
consultazione le "determinazioni. conseguenti, - coerente- -
mente alle indicazioni espresse dagli elettori... o

1l mancato recepimento delle indicazioni referendarie
dovra essere adeguatamente motivato ed adottato a mag-

gloranza assoluta dei consiglieri assegnati.

Le norme dello statuto comunale possono essere sotto- .
poste esclusivamente a referendum consultivo, onde ac-

‘quisire l'orfentamento dei cittadini sulle proposte di mo-

difica od integrazione. :

Le modalitd di presentazione deI quealtl referendari e -
di raccelta delle firime, le procedure ed i termini per l'indi-
zione della. consultazione referendaria sono disciplinate,

- secondo i principi dello statuto, nel regolamento sul de-

centramento amministrativo e la partecipazione,
- Art. 36 - Diriito d'accesso e d'informazione dei cittadini
Il Cornune esercita lattivita amministrativa secondo

criteri d’economicita, efficiénza e trasparenza,




